张铁柱校长在2019年学生工作会议上的
讲话
（摘自新闻稿）
3月6日下午，学校在杏园北楼二层会议室召开2019年学生工作会议。校党委副书记、校长张铁柱，校党委常委、副校长张祥云出席会议，党委（校长）办公室、学生工作部、校团委、教务处、研究生工作部负责人及各学院分管学生工作党总支副书记、分管教学工作副院长、全体辅导员参加会议。会议由张祥云主持。
张铁柱围绕人才培养与学科建设，结合自己的思考，与大家进行了交流。
关于人才培养，张铁柱指出，人才培养是学校的根本任务、核心工作，影响人才培养质量的要素有若干，但人的要素最为关键。围绕提高人才培养质量，他从学生侧、教师侧、管理侧等三个方面进行了深入阐述。
学生侧要着力解决如何认识大学、如何上大学两个问题。张铁柱说，大学是大人学习的地方、大家学习的地方、做大学问的地方，进入大学意味着分类分层培养的开始。学生要过好大学生活，就要紧紧抓住“学”这个关键字，用行动认真回答好“是否真想学好？”“如何学好？”这两个问题。要在认可学校、认可专业、认可课程、认可老师的基础上，定位好人生竞争性发展关键阶段的状态，力戒停滞不前、放任自流，加强自我管理，“持续加油”，善于变换驱动方式，勇于换道加速前行。要按照专业培养方案要求，制定自己成长的坐标系、学习的路线图、生活的边界框、效果的评价表。
教师侧要对照习近平总书记提出的“四有”好老师标准，在言传和身教两个方面做好文章，把握三个关键点：要始终明确自己的教师角色定位、核心价值和职业特点，心里始终装着学生；要经常问问自己“是否真想当个好老师？”“如何当个好老师？”；要增强课堂自信，锤炼授课本领，讲究教学艺术，在实践中领会“台上一分钟，台下十年功”的深刻内涵，努力打造吸引学生、能促进学生更好成长的“金课”，争做“有理想信念、有道德情操、有扎实学识、有仁爱之心”的“四有”好老师。
管理侧主要是教学管理、学生管理，在人才培养中担负着引导、服务、管理的重要职责，首要的是全面贯彻党的教育方针，牢牢把握培养德智体美劳全面发展的社会主义建设者和接班人的根本任务。教学部门要通过大数据挖掘，围绕“课程合格性”“毕业合格性”进行深入研究，破除合格标准一刀切、过于僵化的突出问题，针对人才培养中学生、教师、管理方面存在的问题，提出改进措施，努力构建更加科学完善的课程合格、毕业合格的标准体系。学生工作部门要着力推进与教学等其他部门的联动，聚焦协同耦合培养高素质人才，努力构建协同联动的工作机制，特别要围绕“耦合集成全方位育人要素，实现学生全面发展”这个课题，运用各类大数据，深入开展研究，努力在研究工作中推进全员、全过程、全方位育人落到实处。
关于学科建设，他说，学科建设的总体思路是坚持四个字，即聚力、谋远。聚力就是要聚全校之力，谋远就是目标眼光要长远、站位要高、要和国家及地方政府的政策相契合。学科建设主要是通过学位点建设、学科评估、打造一流学科等三条路径进行建设，三条路径互为目标，互为支撑，融合共进。目前，学校正深入实施优势特色学科建设工程，通过学科建设的三条路径，推动高层次人才、经费资源、科学研究、平台建设、国际交流等学科建设关键要素向聚焦学科、亮点学科集聚，着力推进聚焦学科发展计划、学科亮点发展计划稳步发展。
[bookmark: _GoBack]他最后希望大家要努力做岗位工作的研究者，以研究创新不断提升工作的精准化、科学化水平。
